
 
 

ALLEGATO B2 

 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 

2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)” 

CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-43611 

CUP: H34D23004420006 

Titolo progetto: Oltre l’ostacolo 

 

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________  

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si 

avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 

dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai 

sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,  

 

DICHIARA 

 
Di essere in possesso dei sottoelencati titoli/requisiti: 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PERSONALE ATA 

COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO 

 

  

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

A. Diploma di scuola secondaria 

superiore di secondo grado 

Verrà 

valutato 

un solo 

titolo 

PUNTI    

3 punti    

B. Laurea (inerente al Ruolo 

Specifico dell’Incarico ed in 

aggiunta alla lettera A) 

Verrà 

valutato 

un solo 

titolo 

3 punti     

C. Competenze I.C.T. Certificate 

riconosciute dal MIM 

Verrà 

valutato 

un solo 

diploma 

1 punti    

D. Posizioni Economiche Personale 

ATA (si valuta una sola 

posizione economica) 

si valuta 

una sola 

posizione 

economica 

II Posiz. 

(10 punti) 

I posiz  

(5 punti) 

   

E. Incarichi Specifici Personale 

ATA – art. 47, comma 1, lett. B 

del CCNL Comparto Scuola 

2006/2007(da valutare solo in 

assenza dei titoli di cui alla 

Lettera D) 

Max 5 

incarichi 

2 Punti 

per ogni 

incarico 
   

F. Tutor D’Aula Concorsi Dirigenti 

Scolastici/Docenti/DSGA/Funzi

onari MIM 

Max 5 

incarichi 

2 Punti 
per ogni 

incarico 
   



 
G. Incarico di Supporto 

Amministrativo, Organizzativo e 

Contabile per la Realizzazione 

dei Progetti PNRR 

Max 3 

incarichi 

5 punti 
per ogni 

incarico    

H. Incarico di Supporto 

Amministrativo, Organizzativo e 

Contabile per la Realizzazione 

dei Progetti PON FSE/FESR 

Max 6 

incarichi 

3 punti 
per ogni 

incarico    

TOTALE MAX                                                               70    

 
 
Data___________________ firma____________________________________________ 

 
 

 


