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** Finanziato

* * il .

L dall'Unione europea ﬁ
el NextGenerationEU

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica” — “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti
e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)”, finanziato dall’Unione Europea — Next Generatione EU

l] [taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Allegato B Scheda di autovalutazione

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-49045
CUP: H34D21000500006
Titolo progetto “Non dis-Perdersi 2”

Griglia di valutazione
AVVISO INTERNO DI SELEZIONE
INCARICHI DI SUPPORTO TECNICO -AMMINISTRATIVO E AUSILIARIO

Il/la sottoscritto/a , ai sensi
dell'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci
dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte
nei percorsi formativi

DICHIARA
Di essere in possesso dei sottoelencati titoli/requisiti:
Punteggio | Punteggio
Tabella di valutazione Punteggio acura acura
candidato Ufficio
Titoli culturali
A | Diploma di scuola secondaria di primo grado Punti 3
(solo per Collaboratori Scolastici)
B Diploma di scuola secondaria superiore di .
Punti 4
secondo grado
C | Altro diploma scuola secondaria Il grado Punti 2
D Diploma di laurea Punti 5 (si valuta un
solo titolo)
E Certificazioni informatiche - ECDL e/ o altre | Punti 2 per ogni

certificazioni — Max 2 certificazioni certificazione

F Incarichi di collaborazione con il DSGA - solo per

gli  Assistenti  Amministrativi (Incarico di | Punti 1 per ogni mese
Sostituto del D.S.G.A.) — Max 60 mesi
G | seconda posizione economica Punti 3
H | Beneficiario Art. 7 Punti 2
| Incarichi specifici - art. 47, comma 1, lett. B del punti 1 er  ooni
CCNL Comparto Scuola 2006/2007 (Max 5| 7% per-—og
incarichi)
L | Attivitasvoltain progetti PON —POR FSE/FESR | Punti 1 per ogni
(Max 8 esperienze) esperienza
Totale
Data Firma




